MUNICIiPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 1.868, DE 06 DE MAIO DE 2026

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REALIZAR
CONTRATACAO DE PESSOAL PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, por meio do chefe do Poder Executivo, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar contrato administrativo
de prestacéo de servigo para admisséo de pessoal por prazo determinado de 01 ano
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que devidamente autorizado, para
atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, mediante normas e condicdes estabelecidas no Edital.

§ 1°. As fungdes publicas temporarias constantes da Legislagdo Municipal
serdo para atenderem a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, e contratadas na
forma desta lei, observadas a especificagoes das atribuicdes de cada fungao.

Art. 2°. O recrutamento do pessoal a ser contratado por tempo determinado
nos termos desta Lei Municipal, sera feito mediante Processo Seletivo Simplificado
(PSS) e obedecera ao regramento contido na Lei Organica Municipal e Lei Municipal
n° 1.072, de 14 de fevereiro de 2013 e divulgado na integra no site eletrénico do
Municipio de Presidente Kennedy.

§1°. O critério de selegédo dos contratados temporariamente, assim como 0s
requisitos profissionais exigidos seréo definidos no Edital do Processo Seletivo
Simplificado.

§2°. O extrato do Edital do Processo Seletivo Simplificado devera ser
publicado na forma do artigo 69, da Lei Orgéanica Municipal e Paragrafo Unico do
artigo 6°, da Lei Municipal n® 1.072, de 14 de fevereiro de 2013 e disponibilizado na
integra no site oficial da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy
(http://www.presidentekennedy.es.gov.br), podendo ser publicado ainda, em
quaisquer outros meios de comunicagao a fim de ampliar a publicidade do ato.

§3°. O Municipio mantera em seu portal eletronico (web site) oficial a relagao
atualizada dos candidatos aprovados, com indicagao dos convocados, nomeados e
dos desistentes.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
§ 4°. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de
todas as publicagbes relatvas a este Processo Seletivo no site
http://www.presidentekennedy.es.gov.br, n&o sendo aceitas alegacdes de
desconhecimento.

Art. 3°. A remuneracdo, a carga horaria e as atribuicbes das fungdes aos
cargos contratados temporariamente nos termos desta Lei Municipal, sdo as
previstas no anexo, aplicando-se, no que couber, 0s dispositivos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

§ 1°. A remuneragdo do profissional contratado em designagao temporaria
sera aquela fixada no momento da contratagao.

§ 2°. N&o se considerardo para os fins do caput deste artigo, as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 4°. Aplicam-se ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibicdes e
responsabilidades vigentes para os servidores publicos integrantes do érgéo a que
forem subordinados, e as descritas na Lei Complementar n°. 003/2009.

Art. 5°. E vedada a acumulagdo ilicita de cargos, empregos e fungdes
publicas na forma prevista no inciso XVI e XVII, artigo 37, da Constituicdo Federal.

Art. 6° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — Receber atribuicdes, fungbes ou encargos néo previstos no respectivo
Edital do Processo Seletivo e Contrato Administrativo;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga,

Il - Ser designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo, para o
exercicio de fungao diferente da contratada por meio do processo seletivo;

IV - Ser posto a disposigéo para outro érgéo ou entidade, exceto guando de
relevante interesse publico previamente justificado pelas autoridades
vinculadas aos 6rgaos pactuantes.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisdo do contrato.

Art. 7°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito
a indenizagoes:

| - Automaticamente, pelo término do prazo contratual;
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Il - Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias & Chefia imediata e/ou a Diregéo-Geral de
Recursos Humanos;

Il - Por conveniéncia da Administragéo, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacdo, devendo ser comunicado ao servidor com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

IV - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou sofrer 2 (duas)
adverténcias a ser aplicada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

V - Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de
ingresso ou remogao ou do retorno do titular do cargo;

VI - Quando evidenciado a insuficiéncia de desempenho profissional por
assiduidade e outras formas que poderéo ser definidas em regulamento especifico.

§ 1°. Ocorrendo o disposto no inciso | & dever do Servidor responsavel pelo
6rgao de Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato excluir
obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folna de pagamento do
Municipio.

§ 2°. Nos contratos administrativos temporérios firmados em razao de
convénio ou outro ajuste similar com entes publicos federais e estaduais a extingao
sera automatica, sem 6nus para a Municipalidade, na hipétese de extingéo do objeto
contratado.

§3°. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta lei serdo apuradas mediante sindicancia concluida nos mesmos prazos €
procedimentos estabelecidos para os servidores efetivos, assegurada a ampla
defesa e o contraditorio.

§ 4°. Para a hipotese do inciso VI o critério de assiduidade sera fundamental
na avaliagdo de desempenho do profissional, ndo podendo o servidor ter mais de
uma (1) falta injustificada no més.

§ 5°. Para garantia da qualidade da prestagéo dos servigos, o Contratado que
incidir na falta descrita no paragrafo anterior, tera o seu contrato extinto ap6s a
identificacdo no Quadro de Movimentacéo de Pessoal (QMP).

§ 6°. A constatagdo de insuficiéncia de desempenho profissional acarretara
além da rescisdo do contrato temporario, o impedimento de ser novamente
contratado pela Administracado Publica Municipal de Presidente Kennedy, pelo prazo
de 24 meses.

Art. 8°. O contratado em carater temporario fara jus ao auxilio-alimentagao
definido por lei.

Art. 9°. Os contratados, na forma da presente lei serdo segurados do Regime
Geral da Previdéncia Social, conforme Paragrafo 13°, do artigo 40, da Constituicao
Federal.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 10. Para efeito desta lei ficam criadas as fungdes temporarias descritas
no anexo Unico, podendo ser utilizadas as fungdes de cargos ou empregos publicos
vagos no Plano de Carreira.

Art. 11. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagoes
orcamentarias proprias e do repasse de convénios e/ou programas firmados com o
Estado ou a Unido, quando for o caso.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Presidente Kennedy/ES, 06 de maio de 2026.

&

Dorlei Fontao da Cruz
Prefeito Municipal

Processo: 1345 2026 B
Procedéncia: Prefeitura Municipal de

Presicente Kennedy
Data e Hora: 07/05/2026 10:26:42
Assunto: LEI N°1.868-2026 PRESIL
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO UNICO
DAS FUNGOES E DAS VAGAS

FUT\JC}A(S Engen helro Am blental

VAGAS 02
REMUNERAQAO - Carreira 11, Classe A, Lei Municipal n® 546/2001, e suas respectivas alteragdes;
— Auxilio- Ahmentagao

CARGA 40 (quarenta) horas semanats 200 (duzentas) horas mensais.
HORARIA
SEMANAL
PRE- — Ensino Superior Completo na area especifica;
REQUISITO — Registro no Conselho Regional competente — secao Espirito Santo.
- Certn‘lcagao de regulandade profnssnonal no Conselho Reglonal

ATRIBUICOES e Supervisdo, coordenacéo e orientagao técnica

o Estudo, planejamento, projeto e especificacao;

e Estudo de viabilidade técnico-econémica;

o Assisténcia, assessoria e consultoria;

e Direcéo de obra e servigo técnico;

e \Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

e Desempenho de cargo e fungéo técnica;

e Ensino, pesquisa, analise, experimentagéo, ensaio e divulgagao técnica;
e Elaboracdo de orgamento;

e Padronizacédo, mensuragéo e controle de qualidade;

e Execucdo de obra e servigo técnico;

o Fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

e Producéo técnica e especializada;

e Conducao de trabalho técnico;

e Executar outras atividades correlatas.

'FUNCAO Enigenhreiiro Florestal

VAGAS 01

REMUNERAC;AO Carrelra 117 Classe A, Lei Munlmpal n° 546/2001 e suas respectlvas alteragoes |
— Auxilio- Ahmentagao

CARC;A 40 (quarenta) horas semanais; - 200 (duzentas) horas mensais.
HORARIA

SEMANAL

PRE— — Ensino Superior Completo na area especifica;

REQUISITO — Registro no Conselho Regional competente — secdo Espirito Santo.

- Certlﬂcagao de regularldade profssnonal no Conselho Reglonal

ATRIBUICOES o Estuda, planeja, projeta, padroniza, executa, supervisiona, coordena e
orienta os problemas agro-silvo-florestais de forma integrada nas suas
dimensées ecoldgica, social, econémica e tecnolbgica, com vista a
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FUNCAO
VAGAS

'REMUNERACAO
CARGA
HORARIA
SEMANAL

PRE-
REQUISITO

ATRIBUICOES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

promover o desenvolvimento sustentavel;

e Florestamento, reflorestamento, adensamento, prote¢do e manejo de
florestas;

e Exploragéo e utilizagdo de florestas de seus produtos;

e Levantamento, classificacdo, analise, capacidade de uso, redistribuicao,
conservacao, correco e fertilizagdo do solo, para fins florestais;

o Tecnologia e industrializacéo de produtos e sub - produtos florestais;

e Arborizagéo e administracéo de parques, reservas e hortos florestais;

o Xilologia. Secagem, preservagéo e tratamento da madeira;

e Silvimetria, dendrologia e métodos silviculturais;

e Extensao, cadastro, estatistica e inventario florestais;

o Politica e economia florestais;

e Promocao e divulgacao de técnicas florestais;

e Assuntos de engenharia legal referentes a florestas, correspondendo
vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos respectivos;

e Planejamento e projetos referentes & engenharia florestal;

e [Executar outras atividades correlatas.

Ehgenh;iro Sar;tarista
01

- Earreir; 1 , Clégse A, Lei Municipal n‘;aG/ZOO{E suas resbectivas altéragééé.
— Auxilio-Alimentacao;

40'6uarentia) horas semia@iis; Zaar(duzerﬁ;;) horasTnensais.

- Ensin(;Superior Comaeto na area éépéciﬁcé;
- Registro no Conselho Regional competente — se¢ao Espirito Santo.
— Certificacdo de regularidade profissional no Conselho Regional, conforme

estipulado na Resolugéo n° 310/1986 do CONFEA.

o Captacdo dos recursos hidricos, com tecnologias e métodos de tratamento
da agua, além da fiscalizacdo do tratamento e verificagéo da qualidade da
agua e de projetos de distribuicdo da agua potavel para a populagéo,
estabelecendo as melhores formas e métodos para tal;

o Elaboracdo de projetos de tratamento dos efluentes domeésticos e
industriais, além da fiscalizacdo, dos servigos, da verificagdo da qualidade,
dos projetos a serem utilizados, estabelecendo as melhores formas e
métodos para tal;

e Gestao, coleta e tratamento de efluentes hidricos e atmosféricos; - Coleta e
tratamento de residuos solidos urbanos e industriais;

e Operacéo de sistemas de tratamento de agua e efluentes;

o Avaliacdo de impactos ambientais;

e Planejamento dos recursos hidricos;

e Drenagem urbana e rural;
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

e Educacao ambiental;
e Promover o desenvolvimento sustentavel do saneamento basico;
e Atuar no processo de licenciamento ambiental do municipio;

e Executar outras atividades correlatas.

FUNGAO  Bidlogo
VAGAS 01

REMUNERAGCAO  — Carreira 07/ Classe A do Anexo | da Lei n° 546/2001 e alteragdes;
- Auxullo-Allmentagao

CARGA 40 (quarenta) horas semanais; 200 (duzentas) horas mensais.
HORARIA

SEMANAL

PRE- — Ensino Superior Completo na area especnflca

REQUISITO — Registro no Conselho Regional competente — se¢do Espirito Santo

- Cemflcagao de regularldade pl‘OflSSlonal no Conselho Reglonal

ATRIBUICOES e FElaborar, executar e dirigir projetos que promovam o lncentlvo a pratlcas
ambientais visando a melhoria da condigédo de vida no planeta;

e Atuar no processo de licenciamento ambiental do municipio;

e Implementar agdes de educagdo ambiental formal e ndo formal no
municipio;

e Oferecer assisténcia técnica e monitoramento aos produtores rurais
participantes do projeto “Olho D'adgua” em sua comunidade, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhor
resultado do projeto;

e Executar atividades previstas através da RESOLUCAO CFBio N° 374, DE
12 DE JUNHO DE 2015.

e Executar outras atividades correlatas.

FUNQAO Técnico em Meioifnbiente

VAGAS 06

REMUNERACAO - CARREIRA 05 — CLASSE ‘A’ nos termos do anexo | da Le| n° 546/01 e
alteracoes;
— Auxilio- Al|mentagao

CARGA 40 (quarenta) horas semanais; 200 (duzentas) horas mensais.

HORARIA

SEMANAL

PRE- — Ensino técnico amb|ental e reglstro no orgao de classe

REQUISITO

ATRIBUIQOES o Oferecer assmtencna técnica amblental e monltoramento aos produtores

rurais que estejam em fase de implementacéo e cadastro de acesso a
participagao do programa “Olho D’agua’;
° Momtorar processos de desenvolwmento da recuperagao de nascentes e
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

condicdes ambientais das florestas inscritas no referido programa;

e Orientar a produgdo de adubos, sementes e mudas, fomentando, em
articulacdo com orgdos estaduais e/ou federais, as atividades
agropecuarias no Municipio;

o Oferecer suporte técnico no controle e fiscalizagdo ambiental;

e Produzir substratos e mudas no Viveiro Municipal,

e Promover a manutencdo das mudas produzidas e recebidas;

o Auxiliar escolas e entidades na confecgdo de mudas e na reutilizagéo de
materiais reciclaveis;

e Executar outras atividades correlatas.

FLINQA(; ~ Técnico Agra)la

VAGAS 01

REMUNERAGAO - CARREIRA 05-CLASSE ‘A’ nos termos do anexo | da Lei n° 546/01 e
alteracdes;
— Auxilio-Alimentacéo.

CARGA ‘7740 (quiéirenta')ihoras semanag; 200 (ahzentés) horas r;xensais.

HORARIA

SEMANAL

PRE; - s Engno técnico ag?cola ;égist};r}o érgéoﬁ de clé;. o - N
REQUISITO

ATRIBUICOES o Oferecer assisténcia técnica agricola e monitoramento aos produtores

rurais que estejam cadastrados no programa “Olho D'agua;

o Monitorar processos de recuperagéo das nascentes e olhos d'agua;
Orientar a producéo de adubos organicos a partir de compostagem de
residuos solidos umidos;

e Produzir, controlar e distribuir mudas de esséncias nativas da regiao;

e Executar outras atividades correlatas.

FUNéAO o ';genté?iscailae Me{é AmbTente 7

VAGAS 02

REMUNERAC - Carreira 07/Classe A do Anexo | da Lei n® 546/2001 e alteragdes;
AO — Auxilio-Alimentacao.

CARGA 40 (quarenta)7horas§emanais; 2&)7(duzé7rwtas) horés ménsais.

HORARIA

SEMANAL

PRE- — Ensino Superior Completo com especializagé&o na area ambiental

REQUISITO

ATRIBUICOES e Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental
vigente;
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

e Fiscalizar os prestadores de servico, os demais agentes econdmicos, 0
poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteracdes
ambientais;

e Revisar e lavrar autos de infragéo e aplicar multas em decorréncia da
violagao a legislagdo ambiental vigente;

e Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender
necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle de
regulagao e fiscalizacéo;

e Lacrar, mediante auto de embargo e interdi¢do, devidamente assinado
pelo Secretario Municipal, equipamentos, unidades produtivas ou
instalacbes, nos termos da legislagdo vigente; apreender animais,
produtos e subprodutos da fauna e flora, instrumentos, petrechos,
equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizado na infragao;

e Programar e supervisionar a execug@o das atividades de controle,
regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental;

e Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulagédo e fiscalizagdo na é&rea ambiental,
apresentar propostas de aprimoramento e modificagéo dos procedimentos
de controle, regulagao e fiscalizagéo na area ambiental;

o Apresentar propostas de adequagéo, aprimoramento e modificagéo da
legislagdo ambiental do Municipio;

e Efetuar medigcdes e coletas de amostras;
e Elaborar relatorios de vistorias e de inspegées;
e Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;

e Proceder a inspecdo e apuragio das irregularidades e infragbes atraves
do processo competente, instruir sobre o estudo ambiental e a
documentagdo necessaria a solicitagdo de licenga de regularizagao
ambiental,

Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental;

e Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagédo de
desempenho.

e Executar outras tarefas correlatas.
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