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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N2 1.839, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

CRIA FUNCOES TEMPORARIAS PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NO PERIODO DE
VERANEIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL INTERINO DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado
do Espirito Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei.

Art. 1°. Ficam criadas as fungdes publicas descritas no Anexo Unico desta Lei
para atendimento das necessidades transitorias decorrentes do periodo de veraneio
da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2°. Fica autorizada a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS),

mediante cadastro reserva das fungdes publicas descritas no caput, que sera regido
nos termos da Lei n® 1.072, de 14 de fevereiro de 2013.

Paragrafo tnico. O exercicio das fungdes publicas descritas no caput sera
formalizado por meio de contrato administrativo de prestacao de servigo temporario,
pelo prazo de até 90 (noventa) dias, contados a partir da data da assinatura, vedada

a prorrogacao.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacoes
orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Salde e/ou do repasse de
convénios e/ou programas firmados com o Estado ou a Unigo, guando for o caso.

Art 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO UNICO
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Enfermeiro - Veraneio R$ 3.510,57 24/120 horas

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem, Registro no Conselho Regional competente — Segao Espirito Santo.
Certificago de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagao
sistematizada, para preservar e recuperar a salde; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no perfodo de trabalho; executar diversas tarefas de enfermagem,
como administraggo de sangue e plasma, controle da press&o venosa, monitorizagao e aplicagéo de respiradores artificiais, prestacéo
de cuidados de conforto, movimentagZo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagéo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo,
instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Executa tarefas complementares 2o tratamento médico
especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, 0 material e 0
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagéo dos exames e tratamentos; Efetua testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagnésticos; Faz curativos, imobilizagdes especiais e
ministra medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situagdes; Adapta o paciente a0 ambiente hospitalar e aos médicos terapéuticos que lhe séo aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-0, para reduzir sua sensag&o de inseguranga e sofrimento e obter sua
colaboragZo no tratamento; Procede & elaboragZo, execugdo ou supervisao e avaliago de planos de assisténcia a pacientes geritricos,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de
adaptacio e reabilitagio; Faz estudos e previsgo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo e
atribuigdes diérias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o
e realizando reunides de orientag3o e avaliago, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Requisita e controlam
entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar
desvios dos mesmos e atender as disposicdes legais; Avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados
estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal; Planeja, organiza e administra servigos em
unidades de enfermagem ou em instituigdes de sade, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboragéo de normas,
instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a
atividades afins; Executa trabalhos especificos em cooperagéo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem,
emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos e desenvolver
pesquisas; Implanta normas e medidas de protegao, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; registrar as
observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagso ao paciente, anotando-as no prontuério hospitalar, ficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugo da doenga e possibilitar o controle da
salide, a orientag3o terapéutica e a pesquisa; Planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém-admitido,
aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia; Podem trabalhar em horérios diurnos,
noturnos e em rodizio de turnos. Tripular Ambulancia TIPO D, juntamente com o profissional médico, quando necessario Suporte
Avangado, em veiculo destinado ao atendimento e transporte de pacientes de alto risco em emergéncias pré-hospitalares elou de
transporte inter-hospitalar que necessitam de cuidados medicos intensivos. Deve contar com os equipamentos médicos necessarios
para esta fung&o.
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PRE-REQUISITO: Ensino Técnico-profissionalizante na area especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segao Espirito
Santo. Certificagao de regularidade profissional no Conselho Regional.

Técnicos em Enfermagem - Veraneio Salario Minimo Vigente

ATRIBUIGOES: : Atender pacientes encaminhando-os ao médico ou ao dentista; Verificar a pressao e a temperatura dos pacientes,
anotando em prontudrio; Comunicar a0 médico as condigdes do paciente; Ministrar medicamentos conforme prescrigao médica;
Preparar pacientes para consultas e exames; - Preparar e esterilizar instrumentos; Auxiliar nas pequenas cirurgias e suturas; Fazer
curativos, nebulizagdes, inalagdes e retirar pontos, observadas as prescriges medicas; Comunicar a alta dos pacientes aos seus
familiares; Fazer balango mensal dos medicamentos bem como a sua solicitagao; Fazer reunido para esclarecimento e orientagéo a
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gestantes; Tripular ambulancia tipo A (Ambulancia de Transporte), quando necessério transportar pacientes que nao apresentem risco
de vida, em remogdes simples de carater eletivo, como; realizagao de exames, avaliagdes médicas especializadas, ou qualquer outro
procedimento que se fizer necessério. Tripular Ambulancia tipo B (Ambulancia de Suporte Bésico), em situagdes de transporte Inter
hospitalar de pacientes com risco e vida conhecido e 20 atendimento pré-hospitalar de pacientes com risco de vida desconhecido, ndo
classificado com potencial de necessitar de intervengéo médica no local efou durante transporte até o servigo de destino. Verificar os
sinais vitais; pressao arterial, temperatura, saturagao de oxigénio no sangue, batimentos cardiacos, glicemia capilar dos pacientes,
anotando em prontuério. Realizar o procedimento de clister ou enema, apos avaliagio do Enfermeiro, desde que n&o envolva situagoes
especificas como; pés-operatdrio de cirurgias anorretais, disfungdes como fistulas e fissuras, ou qualquer outra situagdo que possa
comprometer a seguranga ou o bem estar do paciente. Realizar exames simples como eletrocardiograma, quando solicitado pelo
médico; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local; Podem trabalhar em horérios
diurnos, noturnos e em rodizio de turnos. Executar outras tarefas correlatas e inerentes a0 Servigo, de acordo com a realidade local.
Devendo atuar no PAM em regime de escala/ Plantao.

CR* Cadastro de Reserva
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